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Bildungsbedarfs-

Ziele Partnerschaft
Analyse

TOP OpenCampus

Ihre Akademie

Komplette

Erfolgscontrollin
Weiterbildungsorganisation 9 9

Trainingsorganisation

Komplette Vorbereitung und » Kontinuierliche Online-Bedarfsanalyse Administration, Auswertung
Durchflihrung des Trainings. » Firmenspezifisches Seminarangebot und Reporting der mit Ihnen
» Auswahl der Lokation » Abbildung im Internet oder als Katalog als relevant festgelegten
» Zeitplanung » Auswahl der Trainer und Berater Kennzahlen.
» Versand der Unterlagen » Nachbereitung der Seminare
» Organisation des

Rahmenprogrammes
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TOP OpenCampus

IHRE HERAUSFORDERUNGEN: BEI EINER MINERALOLGESELLSCHAFT.
Sie wollen: 1998 wird die interne Seminarorganisation beim Kunden-
» prazise auf Sie zugeschnittene Personalentwicklung unternehmen ausgelagert. Wir Ubernehmen diese Leistung
und Weiterbildung? als externer Partner flr Zentrale, Business Unit und ein
» keinen Aufwand und kein Risiko einer eigenen Tochterunternehmen. Heute werden jéhrlich 450 Seminare
»Seminar- & Trainings-Einrichtung“? mit Gber 4.000 Teilnehmern von uns organisiert.
» professionelle Weiterbildung und Qualifizierung —
immer auf dem neuesten Stand? Seminar- & Trainingsinhalte:
» Fihrung
Eine harte Nuss, die Sie spielend » Verhalten
leicht mit uns knacken kénnen! » Fachthemen

» Workshops
Seit 1994 Gbernehmen wir die komplette Organisation von
WeiterbildungsmaBnahmen als externer Partner. -
TOP OpenCampus ist die Lésung, mit der Sie Ihre eigene
Akademie im Unternehmen realisieren kénnen!

TOP OpenCampus
MANAGING TRAINING SERVICES




»Die Gewinnung und Bindung der besten Mitarbeiter fur Ihr Unternehmen ist die
Grundlage fur unternehmerischen Erfolg. Das Angebot einer stédndigen Weiterbildung
im Unternehmen wird dabei immer mehr zur Vorraussetzung, um Mitarbeiter

zu gewinnen und nachhaltig zu binden. Eine individuell auf Ihr Unternehmen
zugeschnittene Personalentwicklung sorgt daftir, dass Ihre Mitarbeiter immer am Puls
der Zeit sind. Zugleich bauen Sie Starke am Markt auf und steigern den Wert lhres
Unternehmens. TOP OpenCampus ermdglicht das mit denkbar geringem Aufwand
und Risiko.*
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Tobias Wunsch - Leiter TOP HR - Training & Consulting
+49 (0) 40/46 07 95-33 | tobias.wunsch@topbusinessag.com

OPENCAMPUS - AUCH FUR SIE?

1: Erwartungen & Ziele kennenlernen
Unverbindliche, persénliche Prasentation und erste
Bedarfsaufnahme durch unsere Experten.

2: Umfang festlegen

Erstellung eines Pflichten-Kataloges und Einigung tUber das
Dienstleistungsangebot. Festlegung der TOP Leistungen &
Kundenleistungen. Definition der Abldufe und Schnittstellen
zwischen lhnen und uns. Online-Bildungsbedarfsanalyse.

3: lhr TOP-Team zusammenstellen

und Leistungen umsetzen

Ein exclusiv zusammengestelltes TOP-Team arbeitet fir Sie.
Aufbau und Pflege des Seminar- und Trainingskatalogs in enger
Abstimmung mit Ihnen. Abbildung im Intranet.

4: lhre Akademie nimmt die Arbeit auf
Planung und Vorbereitung aller TrainingsmaBnahmen.

Auswahl der geeigneten Trainer und Berater. Festlegung der
Seminarorte. Buchungen, Einladungsversand, Vorbereitung der
Unterlagen. Durchfiihrung der MaBnahmen. Nachbereitung mit
Erfolgscontrolling. Kaufménnische Administration.

PREISMODELLE

» Monatliche Pauschalabrechnung
Vorteile: geringster administrativer Aufwand,
fixe und variable Kosten
Voraussetzung: héchste Transparenz,
prazise Erwartungen, vertrauensvolle Partnerschaft.

» Einzelabrechnung je Training
Vorteil: nur variable Kosten
Voraussetzung: detailliertes Pflichtenheft flr jede einzelne
Tatigkeit als Grundlage. Festlegung eines Rahmenvertrages.

» Teilnehmertagespreise gemaB Rahmenvertrag
Moglich entweder als All-Inclusive-Modell oder
als Tagespreisabrechnung zuzlglich gesonderter
Nebenkostenabrechnung.
Vorteil: Sie kdnnen die Kosten einfach den Teilnehmern
oder den internen Kostenstellen zuordnen.
Voraussetzung: Entwicklung und Festlegung
eines Mengengerustes.
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TOP OPENCAMPUS

Ilhre eigene Akademie im Unternehmen

TOP OpenCampus — Sie verbinden die Kompetenzen |hrer eigenen
Personalentwicklung mit dem Know-How eines externen Spezialisten
fuir Training und Beratung. Sie bieten lhren Mitarbeitern eine eigene
Weiterbildungseinrichtung und sparen Aufwand und Kosten!

Merkmale & Vorteile:

Wir ibernehmen Ihre gesamten WeiterbildungsmaBnahmen:

Von der Bedarfsanalyse bis zur detaillierten Organisation der Trainings
und dem Bildungserfolgs-Controlling!

» Sie halten die Kosten niedrig und kénnen sicher kalkulieren
» Sie bestimmten den Umfang der Leistung
» Fixkosten werden in variable Kosten tberfihrt —
Sie gewinnen Flexibilitat
» Schnell und einfach — moderne Internettechnologie macht‘s mdéglich
» Ideal auch fiir dezentrale Organisationen
» Sie reduzieren lhren eigenen Aufwand auf ein Minimum
» Sie gewinnen Freirdume fir andere Aufgaben
» Alles wird perfekt geplant, organisiert und durchgefiihrt!

TOP OpenCampus - Full-Service,

der keine Wiinsche offen lasst! Vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Préasentationstermin.

+49 (0) 40/46 07 95-0 | opencampus@topbusinessag.com

Hamburg Nirnberg
Christoph-Probst-Weg 3 KlingenhofstraBe 58
20251 Hamburg D-90411 Nirnberg
Tel.: +49(0)40/460795-0 Tel.: 0911/95117-117

Fax: +49(0)40/4607 95-23 Fax: 0911/95117-209
hr@topbusinessag.com info @topbusinessag.com

www.topbusinessag.com
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