
OpenCampus

©
 M

ar
c 

D
ie

tr
ic

h 
- 

FO
TO

LI
A

H i e r  la  u f e n  di  e  F ä d e n  z u s amm   e n ! 



T O P  O p e n C a m p u s
M a n a g i n g  T r a i n i n g  S e r v i c e s 

 
I h r e  H e r a u s f o r d e r u n g e n :  

Sie wollen:
	 präzise auf Sie zugeschnittene Personalentwicklung  
und Weiterbildung?

	 keinen Aufwand und kein Risiko einer eigenen  
„Seminar- & Trainings-Einrichtung“? 

	 professionelle Weiterbildung und Qualifizierung – 
immer auf dem neuesten Stand? 

E i n e  h a r t e  N u s s ,  d i e  S i e  s p i e l e n d  
l e i c h t  m i t  u n s  k n a c k e n  k ö n n e n ! 

Seit 1994 übernehmen wir die komplette Organisation von 
Weiterbildungsmaßnahmen als externer Partner.  
TOP OpenCampus ist die Lösung, mit der Sie Ihre eigene 
Akademie im Unternehmen realisieren können!  

T O P  O p e n C a m p u s  
b e i  e i n e r  M i n e r a l ö l g e s e l l s c h a f t. 

1998 wird die interne Seminarorganisation beim Kunden
unternehmen ausgelagert. Wir übernehmen diese Leistung 
als externer Partner für Zentrale, Business Unit und ein 
Tochterunternehmen. Heute werden jährlich 450 Seminare  
mit über 4.000 Teilnehmern von uns organisiert. 

Seminar- & Trainingsinhalte: 
	 Führung 
	 Verhalten 
	 Fachthemen
	 Workshops 

A l l e s  s o u v e r ä n  i m  G r i f f  –  h i e r  l a u f e n  d i e  F ä d e n  z u s a mm  e n ! 

TOP OpenCampus
Ihre Akademie

Bildungsbedarfs- 
Analyse

PartnerschaftZiele

Erfolgscontrolling
Komplette 

Weiterbildungsorganisation
Trainingsorganisation

Komplette Vorbereitung und 
Durchführung des Trainings.
	 Auswahl der Lokation
	Z eitplanung
	 Versand der Unterlagen
	 Organisation des 
Rahmenprogrammes

	 Kontinuierliche Online-Bedarfsanalyse
	 Firmenspezifisches Seminarangebot
	 Abbildung im Internet oder als Katalog
	 Auswahl der Trainer und Berater
	N achbereitung der Seminare

Administration, Auswertung 
und Reporting der mit Ihnen 
als relevant festgelegten 
Kennzahlen.

D A CH



Op  e n C a mp  u s  –  a u c h  f ü r  S i e ? 

1 :  E r w a r t u n g e n  &  Z i e l e  k e n n e n l e r n e n 
Unverbindliche, persönliche Präsentation und erste 
Bedarfsaufnahme durch unsere Experten. 

2 :  U m f a n g  f e s t l e g e n  
Erstellung eines Pflichten-Kataloges und Einigung über das 
Dienstleistungsangebot. Festlegung der TOP Leistungen & 
Kundenleistungen. Definition der Abläufe und Schnittstellen 
zwischen Ihnen und uns. Online-Bildungsbedarfsanalyse.
 
3 :  I h r  T O P - Te a m  z u s a m m e n s t e l l e n  
u n d  L e i s t u n g e n  u m s e t z e n  
Ein exclusiv zusammengestelltes TOP-Team arbeitet für Sie. 
Aufbau und Pflege des Seminar- und Trainingskatalogs in enger 
Abstimmung mit Ihnen. Abbildung im Intranet. 

4 :  I h r e  A k a d e m i e  n i m m t  d i e  A r b e i t  a u f  
Planung und Vorbereitung aller Trainingsmaßnahmen. 
Auswahl der geeigneten Trainer und Berater. Festlegung der 
Seminarorte. Buchungen, Einladungsversand, Vorbereitung der 
Unterlagen. Durchführung der Maßnahmen. Nachbereitung mit 
Erfolgscontrolling. Kaufmännische Administration. 

P r e i sm  o d e l l e

	 Monatliche Pauschalabrechnung 
	 Vorteile: geringster administrativer Aufwand,  

fixe und variable Kosten 
	 Voraussetzung: höchste Transparenz,  

präzise Erwartungen, vertrauensvolle Partnerschaft. 

	 Einzelabrechnung je Training 
	 Vorteil: nur variable Kosten 
	 Voraussetzung: detailliertes Pflichtenheft für jede einzelne 

Tätigkeit als Grundlage. Festlegung eines Rahmenvertrages. 
	
	 Teilnehmertagespreise gemäß Rahmenvertrag 

	 Möglich entweder als All-Inclusive-Modell oder 
als Tagespreisabrechnung zuzüglich gesonderter 
Nebenkostenabrechnung. 

	 Vorteil: Sie können die Kosten einfach den Teilnehmern  
oder den internen Kostenstellen zuordnen. 

	 Voraussetzung: Entwicklung und Festlegung  
eines Mengengerüstes. 

	 ... 

„Die Gewinnung und Bindung der besten Mitarbeiter für Ihr Unternehmen ist die 
Grundlage für unternehmerischen Erfolg. Das Angebot einer ständigen Weiterbildung 
im Unternehmen wird dabei immer mehr zur Vorraussetzung, um Mitarbeiter 
zu gewinnen und nachhaltig zu binden. Eine individuell auf Ihr Unternehmen 
zugeschnittene Personalentwicklung sorgt dafür, dass Ihre Mitarbeiter immer am Puls 
der Zeit sind. Zugleich bauen Sie Stärke am Markt auf und steigern den Wert Ihres 
Unternehmens. TOP OpenCampus ermöglicht das mit denkbar geringem Aufwand 
und Risiko.“

Tobias Wunsch – Leiter TOP HR – Training & Consulting 
+49 (0) 40/46 07 95-33 | tobias.wunsch@topbusinessag.com 
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t o p  o p e n c a mp  u s 

I h r e  e i g e n e  A k a d e m i e  i m  U n t e r n e h m e n 
TOP OpenCampus – Sie verbinden die Kompetenzen Ihrer eigenen 
Personalentwicklung mit dem Know-How eines externen Spezialisten 
für Training und Beratung. Sie bieten Ihren Mitarbeitern eine eigene 
Weiterbildungseinrichtung und sparen Aufwand und Kosten! 

M e r k m a l e  &  V o r t e i l e : 
Wir übernehmen Ihre gesamten Weiterbildungsmaßnahmen:  
Von der Bedarfsanalyse bis zur detaillierten Organisation der Trainings 
und dem Bildungserfolgs-Controlling! 

	S ie halten die Kosten niedrig und können sicher kalkulieren 
	S ie bestimmten den Umfang der Leistung 
	 Fixkosten werden in variable Kosten überführt –  
Sie gewinnen Flexibilität 

	S chnell und einfach – moderne Internettechnologie macht‘s möglich 
	 Ideal auch für dezentrale Organisationen 
	S ie reduzieren Ihren eigenen Aufwand auf ein Minimum 
	S ie gewinnen Freiräume für andere Aufgaben 
	 Alles wird perfekt geplant, organisiert und durchgeführt! 

T O P  O p e n C a m p u s  –  F u l l - S e r v i c e ,  
der keine Wünsche offen lässt! Vereinbaren Sie einen unverbindlichen 
Präsentationstermin.
+49 (0) 40/46 07 95-0 | opencampus@topbusinessag.com 

TOP Business AG Hamburg
Christoph-Probst-Weg 3
20251 Hamburg
Tel.:	 +49 (0) 40/46 07 95-0
Fax:	 +49 (0) 40/46 07 95-23
hr@topbusinessag.com

Nürnberg
Klingenhofstraße 58
D-90411 Nürnberg
Tel.:	 0911/95117-117
Fax:	 0911/95117-209��
info@topbusinessag.com

www.topbusinessag.com


